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La PASKA, notre partenaire principale dans la province d’Aceh, en
Indonésie, aide les collectivités a se reconstruire a la suite du tsu-
nami de 2004 et de 30 années de conflit, intégrant les efforts de
renforcement de la paix, de bonne gouvernance et d'égalité
homme-femme avec une entreprise de coopération et de recyclage
des compétences. L'an dernier, la PASKA a formé des journalistes
de la paix, organisé 158 entreprises, mobilisé 70 000 $ en épargnes
communautaires et rétabli les moyens de subsistance de

532 hommes et de 1 068 femmes.

Nirolini Stephan, membre

de la SANASA, est préte &
emmeénager dans sa nouvelle
maison pres de Trincomalee,
au Sri Lanka.

Le vrai visage du développement

Au Sri Lanka, I'ACC et la SANASA Development Bank Ltd. (SDBL)
ont continué a rétablir les moyens de subsistance engloutis par
le tsunami et perturbés par des années de conflits. Elles ont
co-parrainé une conférence sur le micro-financement et leurs
résultats ont suscité des félicitations de I'Agence canadienne de
développement international (ACDI) lors de sa conférence
post-tsunami @ Colombo. La SDBL a consenti, cette année, plus
de 1,575 million de dollars en préts & 1 340 personnes affec-
tées par le tsunami, formé plus de 10 000 personnes a de
nouveaux métiers et parachevé 390 toilettes, 100 puits et

133 maisons avant les échéances prévues.

« Je redonne & ma collectivité »
— de dire Nanuek, I'une des journalistes de la paix
nouvellement formés & Aceh.



DES FEMMES ET DES HOMMES... QUI PROGRESSENT ENSEMBLE

Au Rwanda, le nouveau partenaire de 'ACC, 'UGAMA, a recours Les partenaires de 'ACC attachent de la valeur au partage égal

a la formation afin d'aider des coopératives qui joignent plus de des avantages et des services coopératifs entre les hommes et
3 000 cultivateurs de riz et de mais & améliorer I'égalité entre les les femmes. 'Uganda Co-operative Alliance (alliance des coopéra-
femmes et les hommes. Les coopératives ont adopté un regle- tives de 'Ouganda) trouve des moyens permettant aux femmes
ment exigeant qu'une majorité de femmes et une majorité membres des coopératives de surmonter les obstacles concernant
d’hommes en méme temps soient en faveur de toute décision le mode d'occupation des terres et les valeurs traditionnelles afin

coopérative pour qu'elle prenne effet.

@ L'ACC et son partenaire népalais,
le Centre for Micro-Finance (centre de

la micro-finance), ont formé plus de

22 000 femmes pour qu'elles puissent
participer au processus démocratique a
mesure que le pays émerge de sa pénible
guerre civile.

de veiller a ce qu'elles aient le contrdle des revenus des trois
pépiniéres qu'elles gerent.

Savanah Kimura, stagiaire de I'ACC
(& droite), avec Elsy Amaya, jeune
travailleuse de la coopérative de noix
de cajou de San Miguel au Salvador.

@ Constatant les taux élevés de grossesse chez les "If "
adolescentes, au cours de son stage au Salvador, \
Savannah Kimura, stagiaire de I'ACC, a donné aux
filles et aux jeunes femmes un enseignement sur
leur corps et la santé génésique. Depuis, elles ont
formé une association, au sein de la coopérative,
afin de mieux répondre a leurs besoins.
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L'ACC est arrivée au Ghana en 1987, offrant des préts aux
Ghanéennes par I'entremise de caisses d'épargne et de crédit
afin de financer de petites entreprises, payer les frais de scolarité
et couvrir d'autres frais du ménage. Les petits préts productifs
consentis aux femmes ont fait une énorme différence dans la vie
des familles pauvres. Depuis, 'ACC a ceuvré de concert avec le
mouvement des caisses d'épargne et de crédit du Ghana pour
reconstruire |'association nationale et revitaliser les caisses
d'épargne et de crédit dans I'ensemble du pays.

A

8 Le vrai visage du développement

« En raison de notre partenariat, nous avons amélioré les petites
entreprises dirigées par des femmes et les activités agricoles

des habitants des collectivités rurales qui jusqu'a la

création de leurs caisses d'épargne et de crédit n‘avaient aucun
espoir d'avoir acceés a quelque type de services financiers. »

Actuellement, la Ghana Co-operative Credit Unions Association Ltd
(associations des caisses d'épargne et de crédit coopératives du
Ghana ou CUA) dessert plus de 240 000 membres dans

322 caisses d'épargne et de crédit et a atteint une autonomie de
80 p. 100. Cette année, dans le cadre du programme spécial de
microfinancement de la CUA pour aider les femmes & améliorer
leurs capacités d'épargne et de gestion financiére, 74 caisses
d'épargne et de crédit ont émis des préts a 4 800 femmes pour
leurs petites entreprises.

— Emmanuel Darko, directeur général, CUA



UKRAINE : RECUPERER L'AME pu PAYS

de 444 millions de dollars, ont été créées, générant de I'activité
économique partout en Ukraine.

A I'écroulement du Bloc soviétique, un groupe déterminé de
Canadiens d'origine ukrainienne a décidé d'apporter I'avantage
des caisses d'épargne et de crédit en Ukraine. Le Council of
Ukrainian Credit Unions in Canada a mobilisé I'ACC dans cet
effort et, ensemble, ils ont réuni des fonds, en 1994, pour la
premiére phase d'un effort de 15 ans pour construire en Ukraine
un véritable réseau de caisses d'épargne et de crédit. Environ
700 caisses d'épargne et de crédit, avec un portefeuille combiné

Le partenariat permet maintenant d'améliorer les services et de les
étendre a environ 1,5 million de membres des caisses d'épargne
et de crédit, aidant les caisses elles-mémes & offrir un meilleur
acces au crédit & des fins agricoles et de production, a protéger
les dépdts des membres et a renforcer la fédération nationale.

« Grdce a notre partenariat, nous avons créé par la base un mouvement des caisses

d'épargne et de crédit qui a fleuri avec l'aide des Canadiens. » — Olha Zawerucha-Swyntuch, présidente,
Council of Ukrainian Credit Unions in Canada

e e
i R

B Cette année, 400 000 $ en petits préts L'ACC rassemble en juin de cette année

Cette année, 194 directeurs de caisses

d'épargne et de crédit ont été accrédités
grace au programme de formation de
I'ACC. L'accréditation est maintenant
obligatoire en Ukraine.

ont été consentis a 377 membres ruraux
des caisses d'épargne et de crédit,

69 préts ont été consentis a des femmes
rurales entrepreneures - c'était I'une des
derniéres sources de crédit a leur
disposition dans ce climat de récession.

les 38 meilleures caisses d'épargne et de
crédit afin de partager les lecons tirées
dans la lutte contre la crise financiére
mondiale qui frappe durement les
caisses d'épargne et de crédit d'Ukraine.
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Les partenaires avec lesquels 'ACC travaille dans les Amériques
se concentrent sur une vaste gamme d'objectifs dans le domaine
de l'agriculture : commercialisation des cultures classiques, diver-
sification pour s'éloigner des cultures commerciales,
transformation a valeur ajoutée et création d’emplois.

Le travail de I'ACC avec la société des producteurs coopératifs de
noix de cajou (SPCM) du Salvador a porté fruit, la production, les
bénéfices et le nombre d'emplois ayant augmenté de 23 p. 100
cette année. La SPCM gére maintenant plus de 60 p. 100 du

. marché de la noix de cajou et fait figure de
pionnier dans la transformation du jus tiré
de la pomme de cajou.

La société a fourni des écoles, de I'eau potable, des services de
garderie et des postes de lavage dans les collectivités. Le parte-
nariat de 'ACC avec ACODASJAR, association coopérative de
jeunes offrant formation et assistance techniques a des jeunes
gens, ouvre de nouvelles perspectives aux jeunes des campagnes.
La coopérative a créé plus de 400 emplois pour des jeunes
depuis 2003 et est financierement autonome.

Au Pérou, I'ACC a lancé un nouveau projet innovateur avec la
coopérative agricole Atahualpa, afin d'aider les fermiers pauvres a
se lancer dans une nouvelle culture, celle du canola, dans les
hautes terres des Andes.

« Dans notre projet au Pérou, les gens vivent dans une extréme
pauvreté, mais possédent une forte éthique du travail et Ia
collectivité a un énorme capital naturel. Notre partenariat,

nous l'espérons, permettra d tout cela de travailler de concert. »
— Bill Dobson, coopérateur technique de I'ACC

Les jeunes du
Salvador ont de
nouveaux débouchés.
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LES CANADIENS sONT LA. LA OU CELA COMPTE.

Depuis 50 ans, les Canadiens se sont portés volontaires pour Plus de 100 caisses d'épargne et de crédit canadiennes ont fait du
partager leurs compétences avec des partenaires en Asie, en Afrique, mentorat pour des employés de caisses d'épargne et de crédit de
en Europe de I'Est et dans les Amériques. Nombre d'entre eux ont diverses régions du monde par I'entremise du Programme de
été associés a trois programmes de I'ACC. Grace au Programme mentorat des femmes de I'ACC et plus de 50 spécialistes des
d'expérience internationale des jeunes, 120 jeunes Canadiens ont caisses d'épargne et de crédit du Canada ont travaille en jumelage
acquis de l'expérience a I‘étranger. avec leurs homologues du Ghana, de I'Ouganda et du Malawi par

I'entremise du Programme d'encadrement des caisses de crédit.

Anthony Opoku de la CUA (& gauche) et lan Rea,

«Jaieule pr ivilége de travailler en affectation dans une caisse e compaEne e deu membies e o coopérte
d'épargne et de crédit au Ghana, I'an dernier, et j'ai pu voir par moi-méme North Tema, au Ghana.
I'énorme potentiel de ce merveilleux pays et de ses gens. »

— lan Rea, vice-président, Protection des dépots, Credit Union Deposit Guarantee i
Corporation of Saskatchewan. | A

T

| ) i -
Classe de 2008 du Programme de mentorat des femmes. - § ‘
j= -

@ Au Ghana, en Ouganda, au Malawi, au lls étaient 22 encadreurs des caisses @ Onze femmes gestionnaires de caisses
Honduras, au Salvador et au Pérou, neuf d'épargne et de crédit canadiennes a d'épargne et de crédit de six pays en
jeunes stagiaires ont offert leur aide aux partager leur savoir afin d'aider a développement ont ramené de précieuses
coopératives partenaires de I'ACC. renforcer 34 caisses d'épargne et de crédit legons de leurs mentors lors de stages

du Malawi, de I'Ouganda et du Ghana. dans autant de caisses d'épargne et de
crédit canadiennes, I'automne dernier, a
I'occasion du huitiéme Programme de
mentorat des femmes de I'ACC.

L'an dernier, 46 spécialistes des
coopératives et caisses d'épargne et de
crédit du Canada ont pris des affectations
techniques dans 21 pays a I'étranger.
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L/ACC souligne avec reconnaissance le soutien financier généreux qu'elle regoit de 'Agence canadienne de + CAWS 8 = TCA
développement international a I'égard de son programme interational. LACDI est un précieux partenaire _
z Canadian Red Cross
dans notre lutte contre la pauvreté. Cron Rolga T
www.caw.ca

L'/ACC a la chance d'avoir de nombreux partenaires financiers de valeur qui contribuent de leurs fonds et de leur

savoir-faire dans notre travail de développement international. lls méritent notre profonde reconnaissance. i Agence

I*I International  canadienne de
Development  développement
Agency international

DECAISSEMENTS PAR SECTEURS : 2008-2009

TOTAL : 15 433 336 $
RECETTES PAR SOURCE : 2008-2009 TOTAL : 15 433 336 $

Besoins humains

Politi ; )

fondamentaux ]Zél?ﬁ 3 Travailleurs canadiens
2763863 % (1 %) ACDI Croix-Rouge canadienne de I'automobile : Autre
(18 %) . 11817854 2688382 100 0005 123 505 $

Entreprises Finances il |

agricoles 8011419% ondation pour le

4g509 942 % (52 %) développement coopératif

(29 %) 703 594 $
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EN S E MBLE Les coopératives et caisses d'épargne et de crédit de Mongolie ont levé plus de

. 1 677 $USD pour aider I'ACC & se rétablir de deux incendies qui ont ravagé ses
bureaux d'Ottawa en septembre. « Ce cadeau nous a profondément touchés »,
ont précisé Dave Sitaram, président de 'ACC, et Wayne McLeod, président de
la FDCC, dans une lettre a notre partenaire de Mongolie, la MCTIC. LACC

. investira 'argent dans un fonds spécial de la FDCC pour le rétablissement

o apres catastrophe, a 'intention des partenaires dans le besoin.

OU NOUS TRAVAILLONS . « »

-

¥ f 4 .

Barbade Ghana Malawi Pérou Ukraine I
Belize Guatemala Mongolie Philippines Vietnam : _.‘ m——
T =F
Cambodge Honduras Népal Rwanda W i
Chine Inde Nicaragua Salvador L
Equateur Indonésie Ouganda Sri Lanka ’i :& -l
'y 'ﬁ-; 'r e

Llrish League of Credit Unions Foundation Des partenaires des caisses d'épargne et Les Canadiens ont donné cette année @ Un nouveau partenariat conclu avec les
a joint cette année ses efforts a ceux de de crédit de I'ACC au Ghana, en Ouganda pour une valeur de plus de 800 000 $ Travailleurs canadiens de I'automobile
I'ACC et de la FDCC afin de lutter contre la et au Malawi recevront un soutien en services bénévoles et en matériel (TCA) a gonflé le programme de
pauvreté au Ghana, participant a la supplémentaire grace a un engagement pour le Programme de développement rétablissement de I'ACC en Indonésie

mission d’encadrement au Ghana et de 500 000 $ de I'Agence canadienne de international de I’ACC. grace a un don de 100 000 $ a la FDCC.
engageant 133 000 $ afin d'aider les développement international afin
caisses d'épargne et de crédit du pays. d'améliorer les services Internet et de

créer un centre de formation pour les

caisses d'épargne et de crédit du Ghana.
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La Fondation du développement coopératif du Canada (FDCC) est
I'organisme caritatif privilégié pour les coopérateurs canadiens.
Organisme de charité national inscrit, la FDCC est la filiale de levée de
fonds de I'Association des coopératives du Canada (ACC). Les dons a
la Fondation financent le Programme de développement international
de I'ACC et chaque dollar réuni par la FDCC permet de lever au moins
trois dollars de plus de 'Agence canadienne de développement inter-
national, de la Croix-Rouge canadienne et d'autres organismes
donateurs internationaux.

Le partenariat de la FDCC avec I'ACC aide & concrétiser des possibilités
transformatrices la ol elles sont les plus nécessaires. Les femmes, les
hommes et les jeunes des pays en développement tracent leurs voies
hors de la pauvreté avec I'encouragement et le soutien de la FDCC.
En contribuant a la FDCC, vous offrez aux gens des possibilités de
changer leur vie.

Les résultats sont tangibles. Le changement est & long terme.

« Les collectivités dans la pauvreté ont plus que jamais besoin d’outils COOPéI' atifs

pour créer de I'emploi, nourrir les familles, mobiliser les épargnes, éduquer les enfants et

ouvrir de nouvelles POSSIbIIItéS La FDCC est fiere de travailler avec

de si nombreux partenaires coopératifs dévoués, de par le monde, pour

ﬂ CDF | beetopmert Stopper la pauvr eté., - Wayne McLeod, président de la FDCC
Since 1947 of Canada

Empowering Communities Worldwide

POUR FAIRE UN DON, COMPOSEZ : (sans frais) 1 866 266-7677, poste 215

OU VISITEZ NOTRE SITE WEB : www.cdfcanada.coop

Le vrai visage du développement




QUI AUTONOMISENT DES COLLECTIVITES PARTOUT DANS LE MONDE

La FDCC continue a accroitre ses recettes provenant des levées
de fonds aux fins du développement coopératif de par le monde.
Voici les points saillants de cette année :

® Un appel a permis de réunir prés de 14 000 $ I'an dernier afin
d'aider la National Federation of Co-operatives of Persons with
Disability (NFCPWD), subventionnée par 'ACC, ainsi que ses coopé-
ratives membres frappées par des typhons, a lloilo, aux Philippines,
afin d'offrir des fournitures d'urgence & plus de 500 personnes
handicapées, de reconstruire les habitations de membres de
12 coopératives et de réparer deux centres de fabrication.

® La FDCC a lancé la campagne « Be the Change » (Le changement,
c'est vousl) afin de réunir 250 000 $ pour appuyer le leadership
des femmes de par le monde.

Cette année, nous avons réuni 19 000 $ et
établi un meilleur profil par la campagne
de dons auprés des directeurs, en hausse
de 40 p. 100 par rapport a I'an dernier.

@ La Saskatchewan Co-op Association a
réuni prés de 4 400 $ pour la FDCC, en
décembre, a sa premiére classique
annuelle de golf Sno Dome.

® La Citizens Bank a accepté de donner & la FDCC 10 $ par 1 000 $
de cotisations & un REER versées entre le 13 janvier et le 29 février
2009, jusqu'a un maximum de 6 000 $.

® Le personnel de Gay Lea Foods Co-operative Ltd. a réuni cette
année 65 000 $, portant le total de ses contributions de tous les
temps a un impressionnant 250 000 $ a l'appui de projets de
développement international.

N 1 =
« Chez Gay Lea, nous estimons important d'appuyer l'esprit i
coopératif dans les pays qui ont besoin de notre aide. » red

— Anna Causi, adjointe administrative,
Gay Lea Foods Co-operative Ltd.

GROWMARK, Inc. et les employés du bureau de
Kitchener de FS PARTNERS ont réuni prés 3 000 $ au
moyen de programmes originaux de levée de fonds
a l'initiative du personnel. Dans le cadre de leur

principal programme de levée de fonds, les
employés participants se sont engagés a marcher
60 km cet été. lls ont franchi un total global de

2 500 km pour appuyer la FDCC.
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L’ACC et la PASKA aident les gens de la province d’Aceh a se rétablir du tsunami et a surmonter
le sentiment de méfiance laissé par plus de 30 années de conflit. Notre approche globale
et intégratrice vise a faire renaitre ce qu'il y a de meilleur dans nos gens.

Quinze coopératives nouvellement enregistrées appliquent les prin-
cipes et la bonne gouvernance des coopératives. Les femmes

acquiérent plus d‘assurance pour exprimer leurs opinions et

de plus en plus de femmes sont des meneurs. Nos équipes

de préalerte et d'intervention veillent a prévenir les conflits

«[ACC et ses partenaires de par le monde offrent leur Ieadership
afin de promouvoir, de développer et d’unir les COOpéI‘ atives et
caisses d'épargne et de crédit afin d‘éliminer la pauvr eté.»

16 Le vrai visage du développement

Pour les gens de nombreuses collectivités ougandaises, le partenariat entre 'ACC et 'UCA
signifie gagner en confiance en soi, en fierté et en détermination pour gérer leurs propres
affaires a un niveau qu'ils n‘auraient jamais imaginé. Cela se traduit, pour nos collecti-
vités, par des possibilités de reconstruire leurs caisses de crédit détruites et autres formes
de coopératives et de créer des débouchés économiques pour des centaines
de milliers de femmes, d’hommes et de jeunes. Cela signifie se libérer de
l'ignorance, de la pauvreté et de la dépendance de I'extérieur.

— Leonard Msemakwveli, directeur général,
Uganda Co-operative Alliance Ltd.
(alliance des coopératives ougandaises)

— Dave Sitaram, président de I'ACC



.DANS DES TEMPS DIFFICILES

Arriver a maintenir un partenariat qui dure depuis prés de 30 ans n'est

possible que s'il'y a une vision partagée, un respect mutuel et un esprit « Les membres du Comité du programme

de coopération. LACC a toujours été différente comme partenaire, . . , -

différente comme amie. L’ACC est demeurée avec nous d une époque international de IACC ont pu voir P ar
tragique, celle du tsunami, et pendant la pénible tache de eux-memes IeS avantages des

reconstruction qui a suivi. La SANASA tire son chapeau a 'ACC ,
a l'occasion privilégiée de son centenaire et compte maintenir programmes de IACC pour les membres des

des liens renforcés d'amitié et de coope'rat/on. Calsses d’épargne et de Cfédlf du Ghana »

— Dr. PA. Kiriwandeniya, président, SANASA
- Development Bank Ltd.

L
a '
= I

- Jo-Anne Ferguson, directrice principale,
Développement international, ACC.

-

@ L'ACC et le Swedish Co-operative Centre @ L'ACC a coparrainé avec le World Council @ L'ACC travaille de concert avec la
ont été les hotes d'une rencontre de sept of Credit Unions et I'lrish Credit Union Barbados Co-operative & Credit Union
agences de développement coopératif League Foundation le congrés des caisses League Ltd. et le College d'éducation
international a Nairobi afin d'échanger d'épargne et de crédit d'Afrique en Gambie permanente de I'Université Dalhousie afin

leurs pratiques exemplaires. et la table ronde des organismes de de renforcer les caisses d'épargne et de
réglementation africains en Afrique du Sud. crédit dans le cadre d'un projet biennal
subventionné par la Banque interaméri-

caine de développement.
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Les volontaires de 'ACC et de la FDCC &
tous les paliers FONT la différence dans la
vie des familles et des collectivités de par
le monde.

« Je ne crois pas qu’on puisse mettre un prix d la valeur
du programme d'encadrement pour les caisses
d'épargne et de crédit en Ouganda. »

— Jeannette Holmden,
encadreur des caisses d'épargne
et de crédit de I'ACC et chef de la
direction, PSE Credit Union,
Moncton (N.-B.)

18 Le vrai visage du développement
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LISTE DES MEMBRES 2008-2009 DU COMITE

DU PROGRAMME INTERNATIONAL
Norma Tomiczek
Présidente, Nouvelle-Ecosse

Penny Reeves
Alberta

Daniel Burns Harry Joosten
Colombie-Britannique (mandat terminé en 2008)
Janet Zukowsky Ontario

Québec Rene Dumas

Myrna Bentley (mandat terminé en 2008)
Saskatchewan Alberta

Patrice Pratt
Colombie-Britannique

George Keter

(mandat terminé en 2008)
Saskatchewan

Wayne McLeod

(mandat commencé en 2008)
Manitoba

Clarence Olthuis

(mandat commencé en 2008)
Alberta

MERCI AUX DONATEURS DE LA FDCC (PLUS DE 10 000 $)

« Assiniboine Credit Union

« Fonds pour la justice sociale
des Travailleurs canadiens
de I'automobile

« SaskCentral

« Citizens Bank of Canada

« Co-operators

« Credit Union Foundation of BC
« The CUMIS Group Limited

« Envision Financial

« Federated Co-operatives Limited

« Irish League of Credit
Unions Foundation

« Credit Union Central of Alberta Limited

+ Gay Lea Foods Co-operative Limited

» Conseil manitobain pour la
coopération internationale

+ Ontario Credit Union
Charitable Foundation

« Saskatchewan Council for
International Co-operation

+ Westoba Credit Union



Wayne McLeod | président
Président et chef de la direction
Westoba Credit Union

Gary M. Seveny | vice-président
Directeur, Seveny
Consultants & Associates

Jill Kelly | secrétaire-trésoriére
Directrice générale,
CCEC Credit Union

Claude Gauthier
Directeur des opérations,
Région de ['Ontario,
Growmark Canada

Michael Barrett
Chef de la direction, Gay Lea
Foods Co-operative Limited

@ Cette année, I’ACC a transmis aux publics
canadiens divers articles et récits sur le
développement par des bulletins

Heather McLachlin
Vice-présidente,
développement des affaires
et partenariats, CUMIS

Barry Delaney

V.-P. principal, secrétariat
général et gestion du risque,
Envision Credit Union

Norma Tomiczek
Premiére vice-présidente,
Co-op Atlantique

Beryl Bauer
Vice-présidente,
Federated Co-operatives Ltd

@ L'ACC a recruté un coordonnateur des
volontaires afin d'offrir une meilleure

Alfred T Eamer
Bev Maxim
Bill Dobson
Bill Knight
Brad Hopfauf
Brendan O'Leary
Brian Thorne
Bruce Anderson
Carole Dobson
Charlie Collura
Christopher William
Goodman
Clarence Olthuis
Clark Woodland
Claude Gauthier
Dan Burns
David Domes
Dennis Matthies
Detlef Beck
Elizabeth Geller
Gary Forsey
Gary Seveny

George Keter
Gordon Proctor
Gregory George
Wallace
Harry Joosten
lan Rea
Janet Zukowsky
Jeannette Holmden
Jim Lowe
Joan Ellis
John Thompson
Kelly Carroll
Lana Starchuk
Lareina Grosse
LeAnn Thom
Lorraine Moyse
Malcolm 1. Stoffman
Mel Gosse
Miguel Salas
Myrna Bentley
Nicky Anderton
Njeri Kontulahti

Norma Tomiczek

Olha Zawerucha
Swyntuch

Patrice Pratt

Paul Innes

Penny Reeves

Peter Goth

Rene Dumas

Richard Weger

Robert Christiansen

Robin Goetz

Ruth Maccan
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En juin, Bill Turner, de Cupar,

Saskatchewan, a recu le prix du

coordination, dans les rapports de 'ACC

coopérateur mondial de I'ACC pour

« Arborg Credit Union,
Manitoba

« Unity Credit Union,
Saskatchewan

» Summerland Credit Union,
Colombie-Britannique

» Integris Credit Union,
Colombie-Britannique

» United Communities Credit
Union, Ontario

« PSE Credit Union,
Nouveau-Brunswick

« Caisse Horizon Credit
Union, Alberta

» Vancity Credit Union,
Colombie-Britannique

+ Community Savings, Alberta

 Edam Credit Union,
Saskatchewan

+ Bruno Credit Union
Saskatchewan

ses années de dévouement au travail
de développement international de
I'ACC et de la FDCC.

avec les volontaires, de veiller a ce que les
expériences de ses volontaires soient les
meilleures possibles et d'intégrer davantage
de volontaires aux activités de I'ACC.

imprimés et électroniques, des exposés

en direct et deux nouvelles vidéos.
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L>’ASSOCIATION

CDF Cu-o;lverative . F i =."; DES COOPéRATIVES
ﬂ Since 1947 z?ucnadnaatsj:n AN -__' DU CANADA

Empowering Communities Worldwide

HOMMAGE AU PASSE. REGARD VErs UAVENIR.

L'Association des coopératives du Canada est un organisme ASSOCIATION DES COOPERATIVES DU CANADA
national pour les coopératives et caisses d'épargne et de crédit. 400—275, rue Bank, Ottawa, Canada K2P 2L6

Nous sommes une coopérative sans but lucratif appartenant a Tél. : (613) 238-6711, poste 207 Téléc. : (613) 567-0658

nos membres. Notre mission : imprimer un leadership afin de Sans frais : (866) 266-7677, poste 207

promouvoir, d'unir et de développer les coopératives et les Courriel : communications@coopscanada.coop

caisses d'épargne et de crédit au Canada et de par le monde.

« En travaillant avec le Programme de mentorat des femmes, j'ai vu comment
IACC, ses organismes partenaires et les caisses d'épargne et de crédit canadiennes ont joint
leurs efforts pour partager leurs connaissances et former des meneurs afin de donner p/US

de force aux collectivités en Asie, en Afrique et en Amérique centrale. »

— Bev Maxim, directrice générale, CEAMS Association, SaskCentral

¥ Imprimé sur du papier recyclé de fibres post-consommation
et certifié par le « Forest Stewardship Council ».

ESC Conception et production : Green Communication Design inc.
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